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JOHDANTO

Yhdistyksen tarkoitus
Yhdistyksen sääntöjen mukaan toiminnan tarkoituksena on
• tutkia, luoda ja vahvistaa tietoisuutta kestävästä elämäntavasta ja yhteisöllisyydestä sekä
tukea yhteisöjen muodostumista ja kehittymistä
• toimia kestävää elämäntapaa edistävien ja siihen pyrkivien ja sitä harjoittavien yhteisöjen
yhteistyöelimenä sekä vahvistaa niiden yhteiskunnallista ja rauhaa rakentavaa merkitystä •
edistää maaseudun ekologista uusasuttamista.

Yhdistyksen toiminnan yhteydessä “kestävällä elämäntavalla” tarkoitetaan sekä
ruohonjuuritason elämäntapavalintoja, jotka pienentävät yksilöiden ja yhteisöjen
hiilijalanjälkeä, että yhteiskunnallista kestävää siirtymää kohti uudistuvaa, monimuotoisuutta
ja oikeudenmukaisuutta vaalivaa kulttuuria. Kestävyys käsitetään kokonaisvaltaisesti kattaen
sosiaalisen, ekologisen, ekonomisen ja maailmankuvallisen kestävyyden, yhteen
nivoutuvana systeemisenä kokonaisuutena.

SKEY:n visio 2030

SKEY:n visio 2030 synnytettiin Yhteisöllisyyden Festivaaleilla Keuruun ekokylässä 8.8.2021
työryhmissä 35 osallistujan voimin.

SKEY 2030
1) Kokonaisvaltaisesti kestävien, omavaraisten paikallisyhteisöjen voimaverkko, joka avaa
koko maailmalle tietä erillisyydestä yhteyden kautta ykseyteen.
2) Yhteisöissä kokemusten kautta kerätyn viisauden ja kokemusten välittäjä koko
yhteiskunnalle, kaikille eri tasoille, ja näiden käytäntöjen omaksumisen kautta tavoitteena
koko yhteiskuntamallin siirtyminen sosiaaliseen, ekologiseen, taloudelliseen ja kulttuuriseen
kestävyyteen.
3) Yhdistys vaikuttaa esimerkillään, ja toiminnassa korostuu:
- Luontoyhteys
- Yhdessä tekeminen
- Lähiyhteisö täyttää perustarpeet läpi elämän
- Rakkaus - yhteisöllinen
- Metsäpuutarha - “yhteistyö” luonnon kanssa kestävästi



4) Unelma maailmasta rakentuu ja muotoutuu elävästä yhteydestä luontoon, jonka osia
olemme kaikki. Siihen kuuluu mm. ilo, nauru ja tanssi. Maailma on turvallinen paikka kaikille
elollisille. Pysyvä rauha mahdollistaa yksilön, yhteisöjen ja maailman rakentumisen ja
kehittymisen kestävällä tavalla.

- Itsen tunteminen on avain hyvään ja toimivaan vuorovaikutukseen.

- Oleellista on luontoyhteyden ja luontopaikkojen ylläpitäminen ja vahvistaminen sekä eri
toimijoiden verkostoyhteistyö.

- Lähestyminen, perehtyminen ja oppiminen tapahtuvat konkreettisesti alhaalta ylöspäin.

- Tiedotus ja näkyvyys ovat oleellinen osa ponnistamista kohti unelmaelämää. “Vahvana ja

vapaana kuin kotka kuusen kainalossa.”

TEEMA VUODELLE 2024

Verkostoituminen ja resurssien lisääminen yhdistyksen toiminnan vaikuttavuuden
kasvattamiseksi.

ORGANISAATIORAKENNE

Yhdistys on organisoitunut sosiokraattisen piirimallin mukaisesti ja käytetään sosiokraattista
päätöksentekoa.



PIIRIEN SUUNNITELMAT JA TAVOITTEET

Hallitus & Taloushallinto
- Tavoitteena tulevalle vuodelle on sujuva hallitustyö ja taloushallinnon uudistaminen siten,
että byrokraattinen vastuu eri tekijöiden välille jakautuu tasaisesti eikä vapaaehtoistyöstä
tule kuormittavaa.
- Lisätään Talous- & jäsenasiapiirin aktiivisuutta
- Pidetään huolta että, ajantasainen taloustilanne on läpinäkyvästi saatavilla hallituksella ja
eri piirien toimijoilla.
- Hallituksen ja keskuspiirin välistä viestintää ja yhteistyötä halutaan parantaa. Päällekkäistä
työtä ja kokoustamista samoista asioista halutaan minimoida. - Hallituksen ja piirien välisen
työnjaon kehittäminen ja selkeyttäminen - (hallituksen jäsenten piiriaktiivisuuden
edellyttäminen osana
organisaatiotoimintaa?)

Henkilöjäsenet
- Jäsenistöä koskevassa viestinnässä on kehitettävää.
- Jäsenrekisterin kehittäminen eteenpäin on tärkeää.
- Kartoitetaan jäsenistön tarpeita ja kehitetään yhdistyksen tarjontaa sen perusteella. -
Aktivointi & kannustaminen mukaan piirien toimintaan, osaksi projektitiimejä sekä
kehittämään ja toteuttamaan omia ideoita.
- Jaetaan vastuuta useiden jäsenten kesken -> Yhteisöllisyyttä ja vastuunottoa
organisaatiossa
- Jäsenillat esim. kerran kuussa vaihtelevina päivinä, joka mahdollistaa tutustumisen
toimintaan ja kuulemaan mitä SKEY:ssä on parhaillaan meneillään. -> uusien jäsenten
mukaan integrointi.

- Keinoja jäsenhankinnan tehostamiseksi ja jäsenetujen parantamiseksi.

Yhteisöt ja yhteisöjäsenet
Suomen ekoyhteisöt ovat SKEY:n konkretiaa. SKEY toimii reittinä ekoyhteisöihin.
- Lähempää yhteistyötä Suomen ekoyhteisöjen ja SKEY:n kanssa
- Järjestetään perinteisiä yhteisötapaamisia, vähintään kevät- ja syystapaaminen
yhteisöissä, tai yhteisöjen läheisyydessä.
- Kootaan lisää yhteisöjen perustamistarinoita ja näiden lisääminen SKEY:n nettisivuille -
Suomen ekoyhteisöjen pankki SKEY:n nettisivuille: Kootaan lista Suomen ekoyhteisöistä
yhteystietoineen.
- Selvitetään, onko olemassa olevilla yhteisöillä/ekokylillä tarpeita, joihin voisimme
rihmastomme resursseilla vastata esim. talkootyöllä tai ammattitaidolla. - Tuetaan yhteisöjen
ja ekokylien viestintää jakamalla yhteisöjen tapahtumia/tärkeää tietoa SKEY:n uutiskirjeissä
ja somessa.



Keskuspiiri
- Tukee tiedonkulun ja koko organisaatiota koskevien päätösten sujuvaa tekemistä - Tukee
uusien piirien syntymistä
- Tekee hallitukselle vietäviä päätöksiä luotsaten Skey:n toimintaa - Koostuu eri piirien
edustajista ja hallituksen jäsenistä
- Panostus vuodelle 2024, että hallituksen jäsenet ovat aktiivisia osallistujia keskuspiirin
kokouksissa
- Osallistuneet piirien edustajat vievät tiedon päätöksistä omiin piireihinsä

Viestintäpiiri
- Huolehtii SKEY:n toiminnan viestinnästä
- Slack toimii virallisesti tiedotus- ja keskustelukanavana piireille
- Google Workspace (Google Drive) apuna sisäisessä ja ulkoisessa viestinnässä ja
dokumenttien säilytysvarastona
- Siirtyminen Zoomista maksuttomaan Google Meetsiin
- Some-kanavat osana tapahtumista ja toiminnasta tiedottamisessa kaikille Skey:stä
kiinnostuneille
- Toiminnasta tiedottaminen kuukausittain Skey:n sähköpostilistalla oleville. Uutiskirjeessä
ajankohtaista tietoa piirien kuulumisista, Skey:n toiminnasta ja tärkeistä tapahtumista
SKEY:ssä, että myös Suomen ekoyhteisöissä. - Verkkosivujen ylläpito ja päivitys
- Skey:n uusien verkkosivujen rakentaminen ja toimintaan saatto vuonna 2024 - Rahoitus

1000€ haettu, hakemuksen puolto selviää 02/2024
- Fyysisten palvelimien ylläpito ja huolto
- Kootaan lisää yhteisöjen perustamistarinoita ja lisätään SKEY:n nettisivuille - Suomen
ekoyhteisöjen pankki SKEY:n nettisivuille: Kootaan lista Suomen ekoyhteisöistä
yhteystietoineen
- Blogikirjoitusten julkaisu
- Blogitekstit ovat Skeyläisten tuottamia verkkojulkaisuja heidän harjoittamastaan
toiminnasta osana SKEY:tä
- Esimerkkejä blogitekstien sisällöistä:

- kuulumisia ja kokemuksia vaihto-ohjelmista Euroopan ekokylissä
- kuulumisia ja kokemuksia tapahtumista ja järjestökoulutuksista

- tiedottamista ja mainostamista erilaisista tapahtumista
- Viestintä median edustajien kanssa

Toimintapiiri
SKEY:n toimintaa vuodelle 2024
- Kevättapaaminen (rahoituksen haku on vaiheessa. Ideana rahoituksella palkata jonkun
yhteisöaiheen asiantuntija ohjaamaan yhteisötaitoja.)
- Ekokyläkiertue
- Syystapaaminen
- Järjestökoulutustoiminta (mikäli Opintokeskus Visio tai muu rahoittava taho tukee
järjestämistä)



Osallistutaan myös voimavarojen mukaan muiden järjestämiin tapahtumiin ja kampanjoihin,
jotka tukevat SKEY:n tavoitteita. Esim:
- Maailma kylässä -festivaali (25.–26.5.2024 Suvilahti / HKI teemana “Rohkeus”
https://maailmakylassa.fi/ )
- Joogafestivaali (2.-3.3.2024 Kaapelitehdas / HKI)
- Euroopan kestävän kehityksen viikko
- Humuskampanja

Jäsenillat esim. kerran kuussa vaihtelevina päivinä, jossa olisi mahdollisuus tutustua
toimintaan ja kuulla mitä SKEY:ssä on parhaillaan meneillään. -> uusien jäsenten
mukaan integrointi.

CLIPS-opintopiiri
Syksyllä 2023 käynnistynyt opintopiiri jatkuu kevääseen 2024 asti.
CLIPS-opintopiiri kokoontuu Zoomissa jokaisen kuukauden viimeinen torstai klo 18-20.
- CLIPS-opintopiiri kyseinen jakso keskittyy yhteisöasumisen käytännön kokemusten
jakamiseen toistensa kanssa. CLIPS -opintopiirin pohjana käytetään edelleen CLIPS
-opasta. Mukaan voi kutsua myös konkareita osaajia jakamaan osaamistaan aiheisiin
liittyen.
- CLIPS -opintopiiristä tiedotetaan uutiskirjeessä ja tarvittaessa SKEY:n some-kanavilla.

Kansainvälisyyspiiri
SKEY:n kansainvälisyystoimintaa vuonna 2024:
- GEN Europe Gathering, Ruotsi Ängsbacka 20.-25.8.2024 delegaattipaikat - Seuraamme
GENin ja GEN Europen uutiskirjeitä ja toimintaa sekä strategioita ja tiedotamme niistä
omissa uutiskirjeissämme.
- Toimimme yhteistyökumppanina Erasmus+ hankkeissa, mahdollistaen jäsenillemme
tilaisuuksia oppia kestävän ja yhteisöllisen elämäntavan taitoja Euroopan ekokylissä:
(näissä SKEY kumppanuusorganisaationa mukana Lokakuun 2023 haussa): -
- Let's talk about Climate / Germany
- Graphic Facilitation / Italy
- Young Leader training / Spain
- Bridgedale training / Spain
(SKEY kumppanuusorganisaationa Helmikuun 2024 haku):
- arvio 3 x Erasmus+ hankematkat
yht. ~ 7 x Erasmus+ hankematkaa vuotena 2024
- SKEY:n jäsenten EDE -kurssin (Ecovillage Design Education) käyneille kurssin jakamis-, ja
integraatiomahdollisuuksia toisilleen: esim. Zoomin välityksellä.
- Tulevista EDE -kursseista tiedottaminen somessa ja uutiskirjeessä.
- Horisontti- ja Life-rahoitusmahdollisuuksien kartoittaminen eurooppalaisten ekoyhteisöjen
infrastruktuurien kehittämiseen ja uusien ekoyhteisöjen luomiseen.
Yhteistyömahdollisuuksien kartoittaminen Euroopan GEN-järjestöjen kanssa. 40 miljoonaa
euroa voisi olla mahdollista jakaa 70-100 ekoyhteisöprojektin kesken.
- NaT- Networks yhteistyö
- Aktiivisuus BEN (Baltic Ecovillage network) verkostossa



Pähkinähanke
Edistää pähkinäkasvien jalostamista tavoitteena mahdollistaa laajamittainen helposti
ravinnoksi hyödynnettävien pähkinöiden viljely Suomessa. Hanketta koordinoidaan SKEY:n
alaisuudessa palkkatuetusti huhtikuuhun 2024 asti, jonka jälkeen SKEY toimii
yhteistyötahona pähkinähankkeessa.

Tavoitteet vuodelle 2024:
- Verkostoituminen eri toimijoiden kanssa Suomessa ja kansainvälisesti.
- Uusien paikkojen etsiminen jalostustarhoja varten eteläisestä Suomesta.
- Rahoitusten hakeminen.
- Siemenkeruumatka Baltiaan ja siementen hankinta muulta maailmalta sekä uusien
kylvösten tekeminen.
- Taimitarhan ja istutusten ylläpito sekä fasiliteettien parantaminen.

Hankkeen jatkon mahdollistamiseksi sitä koordinoiva työryhmä on hakenut Nikolai ja
Ljudmila Borisoffin puutarhasäätiöltä 10000 euron rahoitusta vuodelle 2024.

Paikallispiirit
Kannustetaan jäsenistöä perustamaan paikallisia piirejä, joissa toimitaan SKEY:n
tavoitteiden mukaisesti. Esimerkiksi Oulussa on jo olemassa paikallispiirin toimintaa.

HANKKEET JA AVUSTUKSET

Toimintaan haetaan vaikuttavuutta apurahojen ja hankkeiden kautta. Tiedon haettavista
avustuksista tulee kulkea keskuspiirin ja hallituksen kautta jo valmisteluvaiheessa. Hallitus

päättää hankerahoitusten hakemista.

Vuoden 2024 hankkeet ja niihin suunnitellut avustukset:
- GEN Europe Gathering, Ruotsi Ängsbacka 20.-25.8.2024. Hakemus lähetetty 1.10.23
Suomalais-ruotsalaiselle kulttuurirahastolle 12 henkilön matkakulujen kattamiseksi (budjetti
4378e). Hankkeen vastaava Ronja Tammenpää, yhteistyökumppaneina SKEY ja GEN
Sweden. Tieto hyväksynnästä 12/2023.
- Uusien verkkosivujen palvelin- ja domainmaksut sekä työryhmän palkkiot. Hakemus
lähetetty 08/2023 Kansan Sivistysrahastolle. Tieto apurahan hyväksynnästä 02/2024.
Haettava summa 1000€. Hankkeesta vastaa Viestintäpiiri.
- Opintokumppanuutta haettu Opintokeskus Vision kanssa 10/2023. Tieto hyväksynnästä
selviää 12/2023. Mahdollisuus 75% rahoitustukeen Skey:n toteuttamiin koulutuksiin 20
opintotunnille vuodelle 2024.
- Pienimuotoiset tapahtumat (esim. uusi ekokyläkiertue vuonna 2024) Skey:n jäsenille max.
500€ rahoituksella min. 5hlö opintoryhmissä on mahdollista tuottaa Kansalaisfoorumin
Skaftuella.
- Kevättapaaminen 2024. Tavoitteena hakea rahoitus, jolla palkataan jonkin yhteisötaidon
asiantuntija ohjaamaan työpaja osallistujille sekä katetaan vähävaraisten osallistumiskuluja
sekä majoituksen vuokrakustannuksia.
- Ympäristöministeriön avustus ympäristöjärjestöille vuodelle 2024. Hakemuksen deadline
30.11.2023. Haettava summa 20 000€ hallinnollisiin, kirjanpidollisiin ja toiminnallisiin



kuluihin. Koordinointi Ilari Uskali.
- Oulun paikallispiiri suunnittelee Leader-rahoitusta Oulun alueen yhteisöllisyyden
lisäämiseen ja ehdottaa SKEY:n hallitusta hankkeen hakijaksi.

PALKKATUETTU TYÖ

Palkkatuettujen työntekijöiden merkitystä organisaatiolle arvioidaan ja toimintaa voidaan
jatkaa, jos se katsotaan kannattavaksi. Apurahojen turvin tapahtuvaa työntekijöiden
palkkaamista voidaan tutkia. Asiaan palataan kevätkokouksessa.

Euroopan Unionin tuella toimivan ECU:n mukaisesti vapaaehtoisten ottamista järjestöön
vapaaehtoistöihin 2-12kk:n jaksoille voidaan tutkia.

Taloudenhoidon kehittäminen

Seurataan tarkasti tulojen ja menojen kehittymistä. Huomioidaan, että rahaliikenteen
kasvaminen (enintään 100 000€/vuosi) saattaa edellyttää kirjanpidon uudistamista, uusien
kirjanpito-ohjelmien käyttöönottamista, kulujen kasvamista ja henkilöresurssien
kasvattamista.

Kokonaisvaltaisesti kestävän kulttuurin edistäminen

Pyrimme toiminnassamme kokonaisvaltaisesti kestävän kulttuurin luomiseen huomioimalla
sosiaalisen, ekologisen, taloudellisen ja maailmankuvallisen kestävyyden osa-alueet.
Vuoden mittaan uusia piirejä voi syntyä edistämään kokonaisvaltaisesti kestävää
elämäntapaa, kunhan toiminta on linjassa SKEY:n kirjatun arvopohjan, sääntöjen ja
toimintatapojen kanssa.

SKEY:n jäsenet sitoutuvat yhteiseen arvoperustaan, joka on kirjattu nettisivuilta
löytyvään dokumenttiin. Arvoperusta sisältää kaikki kestävyyden elementit. Linkki:
Arvoperusta ja toimintatavat - (weebly.com)

GEN Europen jäsenenä SKEY sitoutuu kansainvälisen ekokyläverkoston yhteiseen
arvoperustaan. Linkki: What is an ecovillage? - GEN Europe (gen-europe.org)


