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TOIMINTAKERTOMUS 2022

1. Yhdistyksen tarkoitus ja toimintatapa

Yhdistyksen tarkoitus on tutkia, luoda ja vahvistaa tietoisuutta kestävästä elämäntavasta ja
yhteisöllisyydestä, sekä tukea yhteisöjen muodostumista ja kehittymistä, toimia kestävää
elämäntapaa edistävien ja siihen pyrkivien ja sitä harjoittavien yhteisöjen yhteistyöelimenä
sekä vahvistaa niiden yhteiskunnallista ja rauhaa rakentavaa merkitystä. Yhdistyksen
tarkoituksena on myös edistää ekologista uusasuttamista.

Yhdistyksen toiminnan yhteydessä “kestävällä elämäntavalla” tarkoitetaan sekä
ruohonjuuritason elämäntapavalintoja, jotka pienentävät yksilöiden ja yhteisöjen
hiilijalanjälkeä, että yhteiskunnallista kestävää siirtymää kohti uudistuvaa, monimuotoisuutta
ja oikeudenmukaisuutta vaalivaa kulttuuria. Kestävyys käsitetään holistisesti, kattaen
sosiaalisen, ekologisen, ekonomisen ja maailmankuvallisen kestävyyden, yhteen
nivoutuvana systeemisenä kokonaisuutena.

Yhdistys on järjestäytynyt sosiokratian mukaisesti piireissä. Piireistä kullakin oli
vastuualueensa ja mahdollisimman pitkälle viety autonomia. Sosiokraattisten mallien
mukaista fasilitointia on ollut mahdollista harjoitella kenen tahansa kiinnostuneen SKEY:n
piirien kokouksissa ja yhdistyksen tapaamisissa.

2. Yhdistyksen jäsenet

SKEY:llä on sekä yhteisö- että yksilöjäseniä. Vuonna 2022 jäseniksi lasketaan kaikki, jotka
ovat maksaneet jäsenmaksunsa vähintään kerran vuosina 2019-2022.

Kokonaisjäsenmäärä oli vuoden 2022 lopussa 170, joista 7 oli yhteisöjä. Vuonna 2022
jäsenmaksun maksoi 53 henkilöä ja 4 yhteisöä. Saimme 31 uutta henkilöjäsentä.
Kokonaisjäsenmäärä ja uusien jäsenten määrä pysyivät samalla tasolla kuin edellisenä
vuonna.



3. Yhdistyksen hallinto ja toiminnan organisointi

3.1 Hallitus ja toimihenkilöt

Hallituksen jäsenet 2022:

Suvi Tiihonen, pj; Mia Saloranta varapj; Tiina Kuisma, nimenkirjoitusoikeudellinen sihteeri,
Anne Oksanen, varajäsenet Ismo Vuorela ja Kaisa Kortekallio

Järjestäytymiskokouksessa päätettiin, että puheenjohtajatiimissä toimivat Suvi Tiihonen, Mia
Saloranta ja Kaisa Kortekallio ja sihteeritiimissä Tiina Kuisma, Anne Oksanen
ja Ismo Vuorela.

Taloustiimiin valittiin Juhana Kallio rahastonhoitaja-kirjanpitäjäksi ja Mia Saloranta
talousassistentiksi.

Sosiokratian mukaisessa yhdistyksen piirirakenteessa hallitus on osa keskuspiiriä.
Tavoitteena on, että hallitus hoitaa, käsittelee ja päättää vain sille lakisääteisesti kuuluvat ja
järjestämiskokouksessä sille määritellyt asiat. Muut yhdistyksen toimintaan kuuluvat asiat
hoidetaan ja päätetään piireissä, joille on määritelty omat toimenkuvansa ja vastuualueensa.

3.2 Keskuspiiri ja teemapiirit

Keskuspiiri koostuu hallituksen ja taloustiimin jäsenistä sekä teemapiirien linkkihenkilöistä
(2 henk/ piiri). Keskuspiiri tukee piirien välistä tiedonkulkua ja keskustelua, ylläpitää
kokonaiskuvaa kaikesta mitä yhdistyksen alaisuudessa tapahtuu sekä valmistelee
hallituksessa päätettävät asiat.

Yhdistyksen pääasiallinen toiminta tapahtui kolmen teemapiirin ja niiden alaisten työryhmien
sisällä.

Toimintapiiri vastaa yleisesti SKEY:n Suomen sisäisen toiminnan kuten tapahtumien ja
työpajojen suunnittelemisesta, kehittämisestä ja arvioinnista. Piiri tarjoaa uusille ja vanhoille
toimijoille mahdollisuuden jakaa ideoita uusista hankkeista ja toiminnasta vuoden mittaan,
sekä käynnistää uusia työryhmiä.

Piirin tavoitteisiin kuuluu:
- Mahdollistaa syksyn ja kevään perinteiset yhteisötapaamiset
- Huomioida kestävyyden neljä ulottuvuutta, sekä SKEY:n arvot ja tavoitteet
- Tukea suomalaisia yhteisöjä
- Tehdä yhteistyötä muiden yhdistysten ja toimijoiden kanssa
- Järjestää kahdesti vuodessa Ideariihi-nettipuhelu, jossa jaetaan ja kehitetään uusia
toimintaideoita
- Olla yhteydessä jäsenyhteisöihin (ekokylät) ja pitää yllä kontaktilistaa kunkin yhteisön
halukkaista yhteyshenkilöistä
- Tiedottaa toiminnastaan SKEY:n sähköpostilistalla, Facebookissa ja kotisivuilla - Valita
syyskokouksen yhteydessä vuosittaisen teeman, jota halutaan huomioida tulevan
vuoden toiminnassa
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Kansainvälisyyspiirin tarkoitus on pitää yllä kansainvälisiä suhteita ja välittää verkostojen
uutisia sekä SKEY:n toimijoille että SKEY:n tiedotuskanavilla yleisesti. Piiri myös avaa
foorumia vapaalle keskustelulle kansainvälisiin ekokylä- ja kestävyysverkostoihin liittyvistä
aiheista ja ideoista.

Kansainvälisyyspiirin sisällä toimii hanketiimi, joka vastaa kansainvälisiin hankkeisiin
osallistumisesta, valitsee mihin hankkeisiin lähdetään mukaan, hoitaa hankkeisiin liittyvän
byrokratian ja tiedottamisen sekä vastaa siitä, että hankkeiden loputtua osallistujat
tuottavat materiaalia SKEY:n kanavilla julkisesti.

Viestintäpiirin tavoitteena on omalla toiminnallaan tukea ja edistää muiden piirien toimintaa
sekä ylläpitää mm. nettisivuja ja Fb-sivua.

3.3 Kokoukset

Yhdistyksen kokoukset

Yhdistyksen sääntömääräisistä kokouksista kevätkokous järjestettiin etäkokouksena Zoomin
kautta 22.5.2022 ja syyskokous Keuruun ekokylässä 11.12.2022. Kokouksissa käsiteltiin
sääntömääräiset asiat.

Hallituksen kokoukset

Yhdistyksen hallitus kokoontui 14 kertaa. Suurin osa kokouksista pidettiin etäkokouksina,
joista kaksi järjestettiin sähköpostikokouksina nopeaa päätöstä vaativissa tilanteissa.

Piirien kokoukset

Keskuspiiri kokoontui 2 kertaa. Sen lisäksi on kokoonnuttu kerran piirimuotoisesti miettimään
jäsenistön järjestäytymistä.

Toimintapiirin järjestäytyi syksyn 2022 aikana. Ensimmäinen tapaaminen järjestettiin
pitkälti Suvin ja Annin voimin. SKEY:n pikkujoulujen järjestelyyn osallistui pieni joukko
ihmisiä, jotka vastasivat yhdessä tapahtuman suunnittelusta ja kulusta. Clips-opintopiiri
kokoontui 3 kertaa.

Viestintäpiiri kokoontui muutaman kerran suunnittelemaan verkkosivujen uudistamista.
Työ jatkuu vuonna 2023.

Kansainvälisyyspiiri ei ole kokoontunut. Asioista on sovittu tarvittaessa, mutta kansainvälisiin
asioihin liittyvät asiat on hoidettu yksittäisten ihmisten toimesta.



4. Toiminta

4.1 Vuositeema ja toiminnan tavoitteet 2022

Toimintasuunnitelman mukaan vuositeemana 2022 on ollut

Yhteisöllisyys kestävän siirtymän edellytyksenä- Yhteisövoimalla kukoistukseen.

Tavoitteena oli, että SKEY keskittyy vuonna 2022:

1) Kahteen teemaan

● Yhteisölähtöiset kestävyysaloitteet
● Yhteisöllisyystaidot - Yhdistys yhteisöllisyyden asiantuntijana ja tietotaidon

jakajana

2) Kahteen toiminnan tasoon

yksittäisten toimijoiden tukeminen ja yhteiskunnallinen vaikuttavuus.

SKEY pyrkii vuoden 2022 aikana vahvistamaan kapasiteettiaan
asiantuntijaorganisaationa toimimiseen. Pyrkimyksenä on, että
yhdistyksellä on konkreettista tarjottavaa kestävien yhteisöjen toimivuuden
ja perustamisen tueksi sekä yhteisölähtöisten kestävyysaloitteiden
näkyväksi tekemiseen laajemmin yhteiskunnassa.

4.2 Toteutunut toiminta

4.2.1 SKEY:n järjestämät tapaamiset ja koulutukset

● Anni Perälä aloitti palkkatuetun työsuhteen 13.6.2022. Työsuhde kestää 13.6.2023
asti.

● Resurssien vähyys estivät perinteisen kevättapaamisen, mutta syksyllä päästiin
kokoontumaan Kurjen ekokylään Vesilahdelle 30.9.- 2.10.2022 Tapaamiseen
osallistuin n. 30 Skey:n aktiivia, mutta myös uusia toimijoita. Osallistujista suurin
osa oli Skey ry:n jäseniä.

● SKEY osallistui yhteistyötahona Humuskampanjan kanssa järjestettyyn Humus
Symposium tapahtumaan. Tapahtuma järjestettiin Keuruun ekokylässä 2.-4.9.2022.
Anni osallistui tapahtuman etukäteisjärjestelyihin, teki viestintää ja markkinointia,
sekä esitteli tapahtuman aikana yhdistystä “SKEY-kärryn” kanssa.

● Järjestimme SKEY:n pikkujoulut, sekä yhdistyksen virallisen syyskokouksen
9.-11.12.2022 Keuruun ekokylässä. Paikalla oli n.30 SKEY:n aktiivia ja jonkin
verran uusiakin toiminnasta kiinnostuneita.

● CLIPS-opintopiiri käynnistyi lokakuussa. Tarkoituksena tavata kerran kuukaudessa



CLIPS- oppaan pariin, jolloin käydään läpi yksi osio kerrallaan oppaasta. Jokaisella
kerralla harjoitellaan jotain oppaan metodia.

4.2.2 Omat hankkeet

● CLIPS-liikkuvuushanke on saanut Erasmus + rahoituksen ja vuonna 2022
liikkuvuuksia toteutettiin 4 kappaletta. Aiheina liikkuvuuksissa on ollut sosiaalinen
permakulttuuri, ekokyläverkoston sosiaaliset työkalut, rakkauden teemojen
vaikutus konflikteihin ja rauhankulttuurin rakentamiseen.

Liikkuvuudet järjestettiin Tanskan Ananda Gaorii-yhteisöön, Lontooseen,
Espanjaan sekä Tamera Peace Research and Education-keskukseen Portugaliin.
Kaikki liikkuvuudet toteutettiin syksyn 2022 aikana.

Liikkuvuushankkeella on tarkoitus vahvistaa CLIPS-yhteisövalmentajia lähettämällä 9
yhteisövalmentajaa opiskelemaan sosiaalisen kestävyyden taitoja, konfliktien
ratkaisua, syvää demokratiaa ym. yhteisötaitoja. Yhteisövalmentajien kouluttamisen
taustalla on halu vahvistaa sosiaalisen kestävyyden osaamista Suomessa ja tuoda
hyväksi todettuja käytäntöjä Euroopan ekokylistä Suomen ekokylä-verkoston piiriin.
Hankkeen liikkuvuudet tulee käyttää 31.5.2023 mennessä.

4.2.3 Yhteistyöhankkeet

● SKEY liittyi Humus-kampanjan viralliseksi partneriksi
Humus-kampanjan tavoitteena on tehdä humuksen luomisesta kansalaistaito.

● CLIPS2-hanke eli Community Learning Incubator Programme for Sustainability
CLIPS2 hanke on tullut päätökseen, mutta SKEY on jatkanut omaehtoisesti asian
esiintuomista tapaamisissaan ja CLIPS-opintopiirissä.

● Maanpuolustus ja Elon elvytys-leiri 29-31.7.2022
SKEY osallistui ilmasto aktivistien yhteiselle leirille Kyyjärvellä tuoden keskusteluun
mukaan ekokylien roolia yhteiskunnan jälleenrakentamisessa.

4.2.4 Kiertokoulut

Yhtään kiertokoulua ei järjestetty SKEY:n nimissä vuonna 2022.

4.2.5 Julkaisut ja materiaalit

● SKEY painatti uuden erän suomennettuja CLIPS-oppaita.

●. 4.2.6 Kansainvälinen toiminta
Kansainväliset hankkeet ja tapahtumat 2022



Vuonna 2022 SKEY lähetti osallistujia viiteen Erasmus+ liikkuvuushankkeeseen. Osallistujat
kertoivat kokemuksistaan SKEY:n nettisivun blogissa, Instagramissa, Facebook-julkaisuina
ja syystapaamisen yhteydessä Vesilahdella.

8/22 Vocation in movement youth exchange – Sveitsi: 4 osallistujaa

8/22 Bridgedale training -island edition - Skotlanti: 2 osallistujaa

9/22 Permalife -Regenerative paths – Tanska: 4 osallistujaa

9/22 Visualise Vocation – Sveitsi: 2 osallistujaa

10/22 Yes to Sustainability Youth exchange creation training – Ruotsi: 4 osallistujaa

Muuta Kansainvälisyyspiirin toimintaa

SKEY osallistui GEN Europen ja ECOLISE:n kampanjoihin tiedottamalla niistä
viestintäkanavillaan ja lähettämällä delegaatteja GEN Konferenssiin.

SKEY osallistui National Networksin kuukausittaiseen kokoukseen
yhteistyössä Kurjen ekokylän kanssa esittelemällä festivaalien järjestämistä
ekokylissä.

SKEY jatkaa Global Ecovillage Network Europen (GEN Europe) ja Baltic Ecovillage
Networkin (BEN) jäsenenä.

4.2.7 Voimien yhdistäminen uusien ja ennestään tuttujen toimijoiden kanssa

● Anni aloitti yhteistyön 15.7.2022 Humuskampanjan kanssa. SKEY järjesti
yhteistyössä Humuskampanjan kanssa Humus Symposium- tapahtuman
Keuruun ekokylässä 2.-4.9.2022. Anni jatkaa humuskampanjan säännöllisissä
viikkopalavereissa.
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5. Tiedotus, tiedonvälitys, viestintä

SKEY tiedotti yhdistyksen sekä GEN-verkoston uutisista, kokoontumisista, tapahtumista,
kursseista ja hankkeista Facebook-sivun, Mailchimp-uutiskirjeen, Telegramin, Instagramin,
Slackin sekä omien kotisivujen kautta. Lisäksi SKEY ylläpitää Facebookissa
keskusteluryhmää nimeltä Kestävät ja toimivat yhteisöt, jossa on 983 jäsentä.
Yhdistyksen sisäinen keskustelu käydään Slack-alustalla, jonne pääsee mukaan jokainen
toiminnasta kiinnostunut.



Uutiskirjeen sähköpostilistalla oli vuoden lopussa 430 tilaajaa. Facebook-sivulla on
seuraajia 1842. Uutiskirjeitä lähetettiin yhteensä 12 kappaletta.

Vuoden aikana Slack-kanavia on selkeytetty ja nettisivujen päivitystä aloiteltu.

6 Jäsen- ja varainhankinta

Yhdistykseen liittyi vuoden aikana 23 uutta jäsentä. Jatkossa vanhojen jäsenten
jäsenmaksujen maksamiseen kiinnitetään enemmän huomiota.

Erasmus-hankkeisiin osallistuneilta saatiin lahjoituksia, joilla katettiin osa
hankekoordinaattorin kuluista.

7. Toiminnan arviointi

SKEY:n toiminta ja aktiivien määrä oli vuoden 2022 alussa vähäinen, koska
yhdistyksen keskeisiä syys- ja kevättapaamisia ei ollut järjestetty muutamaan
vuoteen. Keväällä yhdistys palkkasi ensimmäisen palkkatuetun työntekijän, jonka
avulla pääsimme kehittämään toimintaa ja jälleen aktivoitua organisaatiota.

Perehdytys organisaation käytäntöihin otti muutaman kuukauden ja ensimmäinen
iso työtehtävä oli syys-tapaamisen järjestäminen. Tapahtuman organisointi sujui
hyvin ja tapahtuma poiki kiitettävästi uusia aktiiveja. Mm. CLIPS-opintopiiri sai
alkunsa tapahtumassa.

Syksyllä järjestettiin vielä SKEY:n pikkujoulut, jotka keräsivät myös mukavasti uusia
henkilöitä SKEY:n toimintaan. Kiinnostuneita löytyi hanke-tiimiin ja saimme uusia aktiivisia
toimijoita tulevan kauden hallitukseen.

Palkkatuetun työntekijän työpanos on ollut keskeinen ja sen avulla on ollut mahdollista
lähteä parantamaan SKEY:n toiminta rakenteita ja aktivoimaan piiriorganisaatiota.

SKEY:n tavoitteena vuodelle 2022 oli kehittää yhteisöllisyys-taitoja kestävän siirtymän
edistämiseksi. Tässä tavoitteessa onnistuttiin erityisesti, CLIPS-opintopiirin syntymisen
vuoksi.


